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Curso: EFD- REINF/E-SOCIAL X DCTFWEB X PER/DCOMP
WEB DARF e GRFGTS - Teoria e pratica na administracao
publica

Informacgdes Gerais

Carga Horaria Total: 16 horas.

Horario: das 08h as 18h

Formato: Presencial

Data: 26 e 27 de novembro de 2026
Investimento: R$ 3.490,00 por participante
Local: Brasilia-DF

Apresentacao

Capacite-se para os desafios da era digital no setor publico! Este curso apresenta, de
forma prdtica e objetiva, os principais aspectos do eSocial, da EFD-Reinf e da
DCTFWeb — sistemas que vém substituindo obrigacdées como GFIP, DIRF, RAIS e
CAGED. Voltado para contadores, auditores, analistas, gestores e demais
profissionais envolvidos com SPED, o contetido aborda desde a legislacdo e os
eventos do eSocial, até a geracdo de DARF, uso do PER/DCOMP Web e
funcionalidades da DCTFWeb. Aprenda a integrar corretamente as escrituragées
digitais e a cumprir com seguranca as exigéncias legais.

Propdsito do Curso

A EFD-Reinf, junto ao eSocial, substituem as informagées solicitadas em outras
obrigagdes acessorias, tais como a GFIP, a DIRF e também obriga¢Ges acessdrias
instituidas por outros érgaos de governo como a RAIS e o CAGED. O EFD-Reinf vai
substituir o médulo da EFD-Contribui¢ées que apura a Contribui¢do Previdenciaria
sobre a Receita Bruta (CPRB). A Instrucdo Normativa RFB n? 1.787, de 2018,
apresenta as regras relativas a DCTFWeb. Essa declaracdo sera gerada,
automaticamente, a partir das informacgées prestadas nas escrituragées do Sistema
de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas
(eSocial) e/ou da Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informacgdes
Fiscais (EFD-Reinf), médulos integrantes do Sistema Publico de Escrituragdo Digital
(Sped).
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Resultados de Aprendizagem

Abordar as rotinas prdticas de tratamento das informagées geradas pela
escrituracdo eSocial e EFD-Reinf no ambiente da DCTFWeb,

geracdo do DARF seu ajuste do SISTAD e a recuperacdo de créditos via
PER/DCOMP Web.

Elaborar a DCTFWEB, declaragcdao que substituiu a GFIP/SEFIP bem como a
emissdao do DARF que substituiu a GPS como documento de arrecadacao dos
tributos (INSS, IRRF e FGTS) da folha de pagamento.

Publico-alvo

Contadores, Auditores, Analistas de TI, Analistas Tributdrios, Gerentes Financeiros
e Administrativos, Gerentes de Recursos Humanos, e demais profissionais do servico
publico do Estado que estejam ligados aos processos de SPEDs (inclusive o e-
SOCIAL).

Conteudo programatico

MODULO I: CONCEITOS

Legislacdo

0 que é o e-Social

Vigéncia em Fases

Objetivo do e-Social

Informacgées a serem prestadas
Declaragées a serem substituidas
Os eventos que compde o e-Social
Eventos iniciais

Eventos de tabelas

Eventos ndo periédicos

Eventos periddicos

Cadastro de Qualificagdo Cadastral - CQC

MODULO II: TABELAS DO EMPREGADOR

S-1000 - Informacées do Empregador/Contribuinte/Orgao Publico

S-1005 - Tabelas de Estabelecimento, Obras ou Unidades de Orgéos Publicos.
S-1010 - Tabelas de Rubricas

S-1020 - Tabela de Lota¢des Tributarias

S-1070 - Tabela de Processos Administrativo-Judiciais

MODULO III: EVENTOS PERIODICOS

S-1200 - Remuneracgdo de trabalhador vinculado ao RGPS
S-1202 - Remuneracdo de servidor vinculado ao RPPS

S-1207 - Beneficios Previdenciarios RPPS
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» S$-1210 - Pagamento de Rendimentos do Trabalho

» S-1260 - Comercializacdo da Produc¢ao Rural Pessoa Fisica

= S$-1270 - Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Ndo Portudrios

= S-1280 - Informag6es Complementares aos Eventos Periddicos

»= S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos

»= S-1299 - Fechamento dos eventos Periddicos

MODULOO IV: EVENTOS NAO PERIODICOS

*= S$-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

= S$-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de
Trabalhador

»= S-2205 - Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador

= S$-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho

» S-2210 - Comunicag¢do de Acidente de Trabalho

= S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador e Exame Toxicolégico

= S-2230 - Afastamento Temporario

= S$-2231- Cessdo/Exercicio em outro érgao

»= S5-2240 - Condi¢6es Ambiente do Trabalho - Agentes Nocivos

» S-2298 - Reintegracao

= S$-2299 - Desligamento

= S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Inicio

»= S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Alteracao
Contratual

»= S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutdrio - Termino

= S-2400 - Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

= S-2405 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Beneficidrio — Entes Publicos

= S-2410 - Cadastro de Beneficios Ente Ptblico

»= S-2416 - Alteragdo do cadastro de Beneficios — Entes Publicos

= S$-2418 - Reativacdo de Beneficios

= S$-2420 - Cadastro de Beneficios - Entes Publicos - Término

= S$-3000 - Exclusao de Eventos

= S-5001 - Informag6es das Contribui¢Ges sociais consolidadas por trabalhador

= S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

» S-5003 - Informag6es do FGTS por Trabalhador

= S$-5011 - Informag6es das Contribui¢Ges sociais consolidadas por contribuinte

= S-5013 - Informag6es do FGTS consolidadas por contribuinte

MODULO V: PARTICULARIDADES ORGAOS PUBLICOS

» Informagdo descentralizada

» (Cadastramento Inicial de Vinculo, Beneficios e Estagios.

= Exercentes de cargo em comissdo

MODULO VI: eSOCIAL WEB GERAL CONTINGENCIA

»= Conceito

* Fluxograma Geral

» Como navegar

= (Cddigo de Acesso

= (Certificado Digital

» Acesso por procuragao

MODULO VII: eSOCIAL PENALIDADES

= Trabalhista
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Tributaria
Multas Sped
Previdenciarias
Multas SST

MODULO VIII: EFD-REINF

Conceito

Obrigatoriedade

Sem movimento

Cadastro

Cronograma de apresentacao

Eventos (Tabelas/periédicos/nao periédicos)

R -1000 - Informag¢ées do Contribuinte

R - 1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

R - 2010 - Retengdo Contribuicdo Previdenciaria - Servigos Tomados
R - 2020 - Retengdo Contribuicdo Previdencidria - Servigos Prestados
R - 2030 - Recursos Recebidos por Associacdo Desportiva

R - 2040 - Recursos Repassados para Associacdo Desportiva

R - 2050 - Comercializacdo da Produgdo por Produtor Rural PJ/Agroindustria
R - 2055 - Aquisi¢do de producao rural

R - 2060 - Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta - CPRB
R - 2098 - Reabertura dos Eventos Periddicos

R -2099 - Fechamento dos Eventos Periddicos

R - 3010 - Receita de Espetdculo Desportivo

R -5001 - Informacgées de bases e tributos por evento

R -5011 - Informacgées de bases e tributos consolidadas por periodo de
apurac¢ao

R -9000 - Exclusdo de Eventos

Acesso ao Ecac para o preenchimento da Reinf

Penalidades

MODULO IX: DCTFWEB

Conceito

Obrigatoriedade

Sem Movimento

Prazo de apresentacdo

Calendario de substituicao da GFIP/DCTFWEB
Tributos declarados na DCTFWEB

Acesso ao sistema e relatdrios

Tipos de DCTFWEB (Retificadora/anual)
Relacdo entre os mdédulos eSocial/EFD-REINF/PERDCOMPWEB
Penalidades

Funcionalidades
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Abordagem Metodologica

A metodologia adotada privilegia a integracdo entre teoria e pratica, estimulando a
participagdo ativa dos alunos. Serdo utilizadas estratégias como: Aulas Expositivas e
Interativas; Apresentacdo de conteudos tedricos, com explicacdes, além da
discussdo dos principais conceitos; Estudos de caso e resolucdo de problemas;
Atividades praticas. Utilizacdo de recursos digitais e audiovisuais.

Corpo Docente

Equipe Onix de Facilitadores

Investimento

Investimento: R$ 3.490,00 por participante
Incluso: Material didatico, Apostiladigital, coffee break e certificado de participagao.

Informag¢oes Complementares

O Empenho devera ser enviado para o email onixcapacitacao@gmail.com em até
trés dias antes da realizacdo do evento. Em caso do ndo envio, ndo sera confirmada
a inscricio dos servidores. CANCELAMENTOS e/ou SUBSTITUICOES: Os
Cancelamentos deverao ser informados até cinco dias antes do evento. Todas as
informac¢des complementares deverao ser feitas por escrito.

A Inscricdo sera confirmada somente ap6s o envio da Nota de Empenho ou
comprovante de pagamento.

A ONIX CAPACITACAO PROFISSIONAL realiza treinamentos “in company”,
adequando seu contetido programatico de acordo com as necessidades de sua
Organizagao, com excelente custo-beneficio. Solicite-nos uma proposta.

A ONIXCAPACITACAOPROFISSIONALreserva-se o direito em postergar ou cancelar
o evento se ocorrer insuficiénciade participantes,bem como promover substituicao
do Professor, em caso fortuito ou for¢ca maior.

Para saber mais:

t. Telefone: (61) 3202-2110 / 99277-3453

'@ E-mail: onixcapacitagdo@gmail.com
Site: www.onixcapacitacao.com.br

.| Endereco:
ST SHC/Norte CL Quadra 105, Bloco A, Sala 101
CEP: 70.734-510 - Asa Norte - Brasilia/DF

CNPJ: 12.314.418/0001-52
Cadastrados no SICAF
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