
  

Curso: EFD- REINF/E-SOCIAL X DCTFWEB X PER/DCOMP 
WEB DARF e GRFGTS – Teoria e prática na administração 

pública 

 

Informações Gerais 
 
Carga Horária Total: 16 horas. 
Horário: das 08h às 18h  
Formato: Presencial  
Data: 25 e 26 de junho de 2026 
Local: Rio Branco-AC  
Data: 02 e 03 de julho de 2026 
Local: Brasília-DF 
Data: 09 e 10 de julho de 2026 
Local: João Pessoa-PB 
 
 

Apresentação 

Capacite-se para os desafios da era digital no setor pú blico! Este cúrso apresenta, de 

forma pra tica e objetiva, os principais aspectos do eSocial, da EFD-Reinf e da 

DCTFWeb — sistemas qúe ve m súbstitúindo obrigaço es como GFIP, DIRF, RAIS e 
CAGED. Voltado para contadores, aúditores, analistas, gestores e demais 

profissionais envolvidos com SPED, o conteú do aborda desde a legislaça o e os 
eventos do eSocial, ate  a geraça o de DARF, úso do PER/DCOMP Web e 

fúncionalidades da DCTFWeb. Aprenda a integrar corretamente as escritúraço es 

digitais e a cúmprir com segúrança as exige ncias legais. 

 

Propósito do Curso 

A EFD-Reinf, júnto ao eSocial, súbstitúem as informaço es solicitadas em oútras 

obrigaço es acesso rias, tais como a GFIP, a DIRF e tambe m obrigaço es acesso rias 
institúí das por oútros o rga os de governo como a RAIS e o CAGED. O EFD-Reinf vai 

súbstitúir o mo dúlo da EFD-Contribúiço es qúe apúra a Contribúiça o Previdencia ria 
sobre a Receita Brúta (CPRB). A Instrúça o Normativa RFB nº 1.787, de 2018, 

apresenta as regras relativas a  DCTFWeb. Essa declaraça o sera  gerada, 

aútomaticamente, a partir das informaço es prestadas nas escritúraço es do Sistema 
de Escritúraça o Digital das Obrigaço es Fiscais, Previdencia rias e Trabalhistas 

(eSocial) e/oú da Escritúraça o Fiscal Digital de Retenço es e Oútras Informaço es 

Fiscais (EFD-Reinf), mo dúlos integrantes do Sistema Pú blico de Escritúraça o Digital 

(Sped). 

 



 

 

Resultados de Aprendizagem 

• Abordar as rotinas pra ticas de tratamento das informaço es geradas pela 

escritúraça o eSocial e EFD-Reinf no ambiente da DCTFWeb, 

• geraça o do DARF, seú ajúste do SISTAD e a recúperaça o de cre ditos via 
PER/DCOMP Web.  

• Elaborar a DCTFWEB, declaraça o qúe súbstitúiú a GFIP/SEFIP bem como a 

emissa o do DARF qúe súbstitúiú a GPS como docúmento de arrecadaça o dos 

tribútos (INSS, IRRF e FGTS) da folha de pagamento. 

 

Público-alvo 

Contadores, Aúditores, Analistas de TI, Analistas Tribúta rios, Gerentes Financeiros 

e Administrativos, Gerentes de Recúrsos Húmanos, e demais profissionais do serviço 
pú blico do Estado qúe estejam ligados aos processos de SPEDs (inclúsive o e-

SOCIAL). 

 

Conteúdo programático 

MÓDULO I: CONCEITOS 
▪ Legislaça o 
▪ O qúe e  o e-Social 
▪ Vige ncia em Fases 
▪ Objetivo do e-Social 
▪ Informaço es a serem prestadas 
▪ Declaraço es a serem súbstitúí das 
▪ Os eventos qúe compo e o e-Social 
▪ Eventos iniciais 
▪ Eventos de tabelas 
▪ Eventos na o perio dicos 
▪ Eventos perio dicos 
▪ Cadastro de Qúalificaça o Cadastral – CQC 
MÓDULO II: TABELAS DO EMPREGADOR 
▪ S-1000 – Informaço es do Empregador/Contribúinte/O rga o Público  
▪ S-1005 – Tabelas de Estabelecimento, Obras oú Unidades de O rga os Pú blicos. 
▪ S-1010 – Tabelas de Rúbricas 
▪ S-1020 – Tabela de Lotaço es Tribútarias 
▪ S-1070 – Tabela de Processos Administrativo-Júdiciais 
MÓDULO III: EVENTOS PERIODICOS 
▪ S-1200 – Remúneraça o de trabalhador vincúlado ao RGPS 
▪ S-1202 – Remúneraça o de servidor vincúlado ao RPPS 



 
▪ S-1207 – Benefí cios Previdencia rios RPPS 
▪ S-1210 – Pagamento de Rendimentos do Trabalho  
▪ S-1260 – Comercializaça o da Prodúça o Rúral Pessoa Fí sica 
▪ S-1270 – Contrataça o de Trabalhadores Avúlsos Na o Portúa rios  
▪ S-1280 – Informaço es Complementares aos Eventos Perio dicos  
▪ S-1298 – Reabertúra dos Eventos Perio dicos 
▪ S-1299 – Fechamento dos eventos Perio dicos 
MÓDULOO IV: EVENTOS NÃO PERIODICOS 
▪ S-2190 – Admissa o de Trabalhador – Registro Preliminar 
▪ S-2200 – Cadastramento Inicial do Vincúlo e Admissa o/Ingresso de 

Trabalhador 
▪ S-2205 – Alteraça o de Dados Cadastrais do Trabalhador 
▪ S-2206 – Alteraça o de Contrato de Trabalho 
▪ S-2210 – Comúnicaça o de Acidente de Trabalho 
▪ S-2220 – Monitoramento da Saú de do Trabalhador e Exame Toxicolo gico  
▪ S-2230 – Afastamento Tempora rio 
▪ S-2231– Cessa o/Exercí cio em oútro o rga o 
▪ S-2240 – Condiço es Ambiente do Trabalho – Agentes Nocivos 
▪ S-2298 – Reintegraça o 
▪ S-2299 – Desligamento 
▪ S-2300 – Trabalhador Sem Ví ncúlo de Emprego/Estatúta rio – Inicio 
▪ S-2306 – Trabalhador Sem Ví ncúlo de Emprego/Estatúta rio – Alteraça o 

Contratúal 
▪ S-2399 – Trabalhador Sem Ví ncúlo de Emprego/Estatúta rio – Termino 
▪ S-2400 – Cadastro de Benefí cios Previdencia rios – RPPS 
▪ S-2405 – Alteraça o de Dados Cadastrais do Beneficia rio – Entes Pú blicos 
▪ S-2410 – Cadastro de Benefí cios Ente Pú blico 
▪ S- 2416 – Alteraça o do cadastro de Benefí cios – Entes Pú blicos 
▪ S-2418 – Reativaça o de Benefí cios 
▪ S-2420 – Cadastro de Benefí cios – Entes Pú blicos – Te rmino 
▪ S-3000 – Exclúsa o de Eventos 
▪ S-5001 – Informaço es das Contribúiço es sociais consolidadas por trabalhador 
▪ S-5002 – Imposto de Renda Retido na Fonte 
▪ S-5003 – Informaço es do FGTS por Trabalhador 
▪ S-5011 – Informaço es das Contribúiço es sociais consolidadas por contribúinte  
▪ S-5013 – Informaço es do FGTS consolidadas por contribúinte 
MÓDULO V: PARTICULARIDADES ORGAOS PÚBLICOS 
▪ Informaça o descentralizada 
▪ Cadastramento Inicial de Ví ncúlo, Benefí cios e Esta gios. 
▪ Exercentes de cargo em comissa o 
MÓDULO VI: eSOCIAL WEB GERAL CONTINGÊNCIA 
▪ Conceito 
▪ Flúxograma Geral 
▪ Como navegar 
▪ Co digo de Acesso 
▪ Certificado Digital 
▪ Acesso por procúraça o 
MÓDULO VII: eSOCIAL PENALIDADES 



 
▪ Trabalhista 
▪ Tribútaria 
▪ Múltas Sped 
▪ Previdencia rias 
▪ Múltas SST 
MÓDULO VIII: EFD-REINF 
▪ Conceito 
▪ Obrigatoriedade 
▪ Sem movimento 
▪ Cadastro 
▪ Cronograma de apresentaça o 
▪ Eventos (Tabelas/perio dicos/na o perio dicos)  
▪ R – 1000 – Informaço es do Contribúinte 
▪ R – 1070 – Tabela de Processos Administrativos/Júdiciais  
▪ R – 2010 – Retença o Contribúiça o Previdencia ria – Serviços Tomados 
▪ R – 2020 – Retença o Contribúiça o Previdencia ria – Serviços Prestados 
▪ R – 2030 – Recúrsos Recebidos por Associaça o Desportiva 
▪ R – 2040 – Recúrsos Repassados para Associaça o Desportiva 
▪ R – 2050 – Comercializaça o da Prodúça o por Prodútor Rúral PJ/Agroindú stria  
▪ R – 2055 – Aqúisiça o de prodúça o rúral 
▪ R – 2060 – Contribúiça o Previdencia ria sobre a Receita Brúta – CPRB 
▪ R – 2098 – Reabertúra dos Eventos Perio dicos 
▪ R – 2099 – Fechamento dos Eventos Perio dicos 
▪ R – 3010 – Receita de Espeta cúlo Desportivo 
▪ R – 5001 – Informaço es de bases e tribútos por evento 
▪ R – 5011 – Informaço es de bases e tribútos consolidadas por perí odo de 

apúraça o 
▪ R – 9000 – Exclúsa o de Eventos 
▪ Acesso ao Ecac para o preenchimento da Reinf 
▪ Penalidades 
MÓDULO IX: DCTFWEB 
▪ Conceito 
▪ Obrigatoriedade 
▪ Sem Movimento 
▪ Prazo de apresentaça o 
▪ Calenda rio de súbstitúiça o da GFIP/DCTFWEB 
▪ Tribútos declarados na DCTFWEB 
▪ Acesso ao sistema e relato rios 
▪ Tipos de DCTFWEB (Retificadora/anúal) 
▪ Relaça o entre os mo dúlos eSocial/EFD-REINF/PERDCOMPWEB 
▪ Penalidades 
▪ Fúncionalidades 
 

 

 

 



 

Abordagem Metodológica 

A metodologia adotada privilegia a integraça o entre teoria e pra tica, estimúlando a 
participaça o ativa dos alúnos. Sera o útilizadas estrate gias como: Aúlas Expositivas e 

Interativas;  Apresentaça o de conteú dos teo ricos, com explicaço es, ale m da 

discússa o dos principais conceitos; Estúdos de caso e resolúça o de problemas; 

Atividades pra ticas. Utilizaça o de recúrsos digitais e aúdiovisúais. 

 

Corpo Docente 

Eqúipe Onix de Facilitadores 

 

Investimento  

Investimento: R$ 3.490,00 por participante 
Incluso: Material didático, Apostila digital, coffee break e certificado de participação. 
 
 

Informações Complementares 

O Empenho deverá ser enviado para o email onixcapacitacao@gmail.com em até 
três dias antes da realização do evento. Em caso do não envio, não será confirmada 
a inscrição dos servidores. CANCELAMENTOS e/ou SUBSTITUIÇÕES: Os 
Cancelamentos deverão ser informados até cinco  dias antes do evento. Todas as 
informações complementares deverão ser feitas por escrito. 
A Inscrição será confirmada somente após o envio da Nota de Empenho ou 
comprovante de pagamento. 
A ONIX CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL realiza treinamentos “in company”, 
adequando seu conteúdo programático de acordo com as necessidades de sua 
Organização, com excelente custo-benefício. Solicite-nos uma proposta. 
A ONIX CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL reserva-se o direito em postergar ou cancelar 
o evento se ocorrer insuficiência de participantes, bem como promover substituição 
do Professor, em caso fortuito ou força maior. 
 
Para saber mais: 

   Telefone: (61) 3202-2110 / 99277-3453 

        E-mail: onixcapacitação@gmail.com 

  Site: www.onixcapacitacao.com.br 

       Endereço: 
ST SHC/Norte CL Quadra 105, Bloco A, Sala 101 
CEP: 70.734-510 – Asa Norte – Brasília/DF 

   CNPJ: 12.314.418/0001-52 

   Cadastrados no SICAF 

mailto:onixcapacitacao@gmail.com
http://www.onixcapacitacao.com.br/

