Reforma da Prevideéncia,
Previdéncia, Calculo de
Aposentadorias e Pensoes dos
Servidores Publicos

Brasilia, 14 a 16 de maio de 2025
Sao Luis, 04 a 06 de junho de 2025



OBJETIVO ESPECIFICO

Entender as modificacées trazidas pela Reforma da Previdéncia no servigo publico,
consagradas pela Emenda Constitucional advinda da EC 103/2019.

PUBLICO ALVO

Profissionais que lidam com a Previdéncia dos Servidores Publicos (Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS) ou que pretendam adquirir conhecimentos sobre o assunto, tais
como integrantes dos setores de gestdo de pessoas, cadastro, folha de pagamento, analise
de processos de concessdo, manutencdo e pagamento de beneficios previdenciarios,
atendimento aos servidores, consultoria/assessoria juridica, financeiro, controle interno,
controle externo e todos que tenham interesse no tema.

METODOLOGIA

e Aula expositiva com uso de Projetor de Multimidia;
e Debates em sala de aula;
e Exercicios de Fixacio;

PROGRAMA

1.Introdugado

2.Acumulacdo e incidéncia do teto constitucional
3.Acumulacdo de cargos publicos e empregos:
3.1.Professor + professor

3.2.Professor + técnico ou cientifico
3.3.Area de satide + area de satide
3.4.Militar da area de saide + area de saiude
3.5.Vereador

3.6.Juizes + magistério

3.7.Membros do Ministério + magistério
4.Acumulag¢do de remuneracgao:
4.1.Proventos com vencimentos

4.2 Vencimentos com vencimentos
4.3.Proventos com proventos
4.4.Proventos com subsidios
4.5.Proventos com salario
4.6.Proventos com pensao

4.7.Pensdo com pensdo

4.8.Proventos com beneficio RGPS
5.Limites remuneratérios

5.1.Regra constitucional

5.2.Excecoes

5.2.1.Constitucionais
5.2.2.Jurisprudenciais
5.2.3.Administrativas

6.Beneficios previdenciarios
7.Aposentadorias:

7.1.Regimes de previdéncia social
7.2.Regéncia normativa

7.3.Aquisicdo do direito
7.4.Modalidades



7.5.Regras de transicdo e permanentes

7.6.Proventos: calculo, integralidade e proporcionalidade
7.7.Média das contribuicdes

7.8.Paridade plena e na forma da lei

7.9.Reajuste das concessdes

7.10.Bonus especiais

7.11.Adicional de férias e 13° salario

7.12.Tempo de servigo

7.13.Tempo ficticio

7.14.Tempo no cargo

7.15.Por invalidez:

7.15.1.Simples

7.15.2.Qualificada

7.16.Especiais:

7.16.1.Portadores de deficiéncia

7.16.2.Atividades de risco

7.16.3.Condicdes prejudiciais a saude e a integridade fisica
8.Pensoes:

8.1.Base de calculo e redutor

8.2.Menor sob guarda

8.3.Unido estavel

8.4.Unido homoafetiva

8.5.Concubina e companheira

8.6.Paridade

8.7.Contribuicdo previdenciaria

8.8.Por morte

8.8.1.Dependentes previdenciarios

8.8.2.Formas de calculo

8.8.3.Tempo minimo de contribui¢do, de casamento e de unido estavel
8.8.4.Duracao

8.8.5.Habilitacdo posterior ou superveniente
8.8.6.Rateio, reversao, extin¢ao

9.Reajustamento de aposentadorias e pensdes por morte
9.1.Reajuste pela inflacdo x Paridade

9.2.ADI14582/11

10.Cessdo/Licenca/Afastamento

11.Abono de permanéncia

11.1.Caracteristicas

11.2.Lein.o0 10.887/04

11.3.Professores e policiais

11.4.Aposentadorias especiais

12.Previdéncia Complementar do servidor federal - Lei 12.618/2012
12.1.Modelagem

12.2.Regulamentacdo

12.3.Vigéncia

12.4.Patrocinador, participante e assistido
12.5.Aplicabilidade: novo servidor, servidor antigo, servidor proveniente de outro ente
federativo

12.6.Contribuicdo previdenciaria

12.7.Regime financeiro e modalidade do beneficio
12.8.Portabilidade, autopatrocinio, beneficio proporcional diferido, resgate
12.9.Beneficios programados e beneficios de risco
13.Novas regras previdenciarias ante a (EC 103/2019):
1.1. Aposentadorias:



1.1.1. Regra geral:

1.1.1.1.Calculo do beneficio;

1.1.1.2.Reajuste.

1.1.2. Regra de Transicao:

1.1.2.1.Calculo do beneficio;

1.1.2.2.Reajuste.

1.1.3. Especiais:

1.1.3.1.Servidores com exposicdo a agentes nocivos;

1.1.3.2.Pessoas com deficiéncia;

1.1.3.3.Regra geral;

1.1.3.4.Regra de transicao.

1.1.4. Abono de permanéncia;

1.1.5. Contribuicdo previdenciaria dos Servidores Publicos.

1.2. Pensoes:

1.2.1. Por morte:

1.2.1.1.Calculo;

1.2.1.2.Divisao das cotas;

1.2.1.3.Regras de acumulacao de beneficio previdenciario.

1.3. Direito adquirido:

1.3.1. Conceito de remuneracio no cargo efetivo para fins de proventos;

1.3.2. Calculo proporcional de vantagens permanentes variaveis;

1.3.3. Possibilidades de incorporacdo de vantagens temporarias.

1.4. Outras regras:

1.4.1. Readaptacao;

1.4.2. Rompimento do vinculo nas aposentadorias de servidores efetivos e comissionados;
1.4.3. Revogacdo da ndo incidéncia da contribuicdo previdenciaria para incapacitados;
1.4.4. Nulidade de aposentadoria sem contribuicao;

1.4.5. Possibilidade de exclusdo de tempo de contribuicao que reduzam o valor do
beneficio.

INSTRUTOR
EQUIPE ONIX DE FACILITADORES
INVESTIMENTO

Brasilia, 14 a 16 de maio de 2025

Sdo Luis, 04 a 06 de junho de 2025

Horario: 08h as 18h

Carga Horaria: 24h

Local: LBV PARLAMUNDI

Investimento: R$ 3.490,00 por participante

Incluso: Material didatico, Apostila, coffee break e Certificado de participacio.

Observacoes:

O Empenho devera ser enviado para o email onixcapacitacao@gmail.com em até trés dias
antes da realiza¢do do evento. Em caso do ndo envio, ndo sera confirmada a inscricdo dos
servidores. CANCELAMENTOS e/ou SUBSTITUICOES: Os Cancelamentos deverdo ser
informados até cinco (cinco) dias antes do evento. Todas as informag¢des complementares
deverdo ser feitas por escrito.

A Inscricdo sera confirmada somente apds o envio da Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento.


mailto:onixcapacitacao@gmail.com

A ONIX CAPACITACAO PROFISSIONAL realiza treinamentos “in company”, adequando seu
contetido programatico de acordo com as necessidades de sua Organizagdo, com excelente
custo-beneficio. Solicite-nos uma proposta.

A ONIX CAPACITACAO PROFISSIONAL reserva-se o direito em postergar ou cancelar o
evento se ocorrer insuficiéncia de participantes, bem como promover substituicio do
Professor, em caso fortuito ou forca maior.

Mais informagoes: Fone: 61 3202-2110/99277-3453.
E-Mail: ONIXCAPACITACAO@GMAIL.COM

Site: WWW.ONIXCAPACITACAO.COM.BR

CNPJ: 12.314.418/0001-52

Enderego: ST SHC/NORTE CL QUADRA 105 Bloco A Sala 101
70.734.510 - Asa Norte - BRASILIA - DF

Somos cadastrados no SICAF.



http://www.onixcapacitacao.com.br/

